| \ Contraloria General del Departamento del Guaviare

Contraloria Departamental del Ni. 832000] 157

GUAVIARE

RESOLUCION No. 89
(18/DIC/2012)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION N° 60 DE 14 DE OCTUBRE DE 2008 PARA LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

El Contfralor Departamental del Guaviare, en uso de sus afribuciones
constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el Articulo 6, 123 y 209

de la Consfitucién Polifica de Colombia, la Ley 330 de 1996, Ley 734 de 2002,
Ley 1474 de 2011,y

CONSIDERANDO QUE:

El Codigo de Buen Gobierno de la Com‘ralono Deporfomen’ro! del _Guowqre fue
adoptado mediante Resolucion N° 060 de 14 de oc‘rubre de 2008 o

El comité de Etica recomienda que con la entrada. en wge c:|c= de :
de 2011(Estatuto Antficorrupcién), se requiere ocop[or el codtgo de: e’nco y

buen gobierno de la ConTrc:loncx Departamerital del Gucv;are en .
esta ley. T

fin de reproducir conductas de integridad que mejoren, de

su eficacia, operativa y fomenten la generaciéon de confia za entre la
cCiudadania en genera! .

La confianza, como mperohvo;de;lo Gesho"" blica, req ere lo aplicaciéon de
princCipios de transparencia que, en et ejercmo ‘misional de la Contraloria
Departamental del Guaviare, propendon por el buen usc de los recursos
pUblicos encomendados tanto a si misma como a los sujetos de control.
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Los Valores y Principios Eticos que sustentan nuesiro compromiso institucional,
reflejan tanto las conductas deseables v las creencias bdsicas de nuestra
instituciéon, como nuestra disposicidn  ineludible a cumplir de- manera
permanente con estos postulados, destacando la responsabilidad social,
constitucional y legal que hemos asumido en el control a 10s recursos puUblicos,
la lealtad inquebrantable hacia este compromiso vy la disposicidn perenne a

servir y satfisfacer de manera oportuna y eficaz las necesidades de nuestros
clientes.

Esencia fundamental del servicio publico es la confianza que genera la
safisfaccién del cliente. Es por ello que la Contraloria Departamental del
Guaviare asume como egje insfitucional el respeto a los derechos de todos los
inferesados en ia entidad, especialmente los de Ia comunidad en general, con
el fin procurar el bienestar colectivo inherente a ios recursos del erario.

Y como el bienestar colectivo es un valor supremo de la gestidn estatal, en este
Codigo de Efica se sintetiza la d|sp031c:zon permanente de la Contraloria
Depor’romeniol a Gdop’ror ocaones v medldas que propendan por la

el ejercicio del control fiscal por’r:c:]pc:mvo onem‘odo ol cumplt'
principios de eficiencia, eficacia, equidad y SOSTenlbllldOd omblen’rol.;

Asl pues, la interiorizacion y ophcocnon del presenie Codlg ‘de Eh
prioridad para todos y cada'uno de los servidores pubhcos"de_ la entic
herramienta fundamental para el mejoramiento ms’n‘ruaonot y personql que
estdn fomentando la confianza - .ciudadana,.en s "enhdodes '
especialmente, en sus érganos de con’rroli-..; -

En mérito de los expuesto,

Modificar el anterior Cédigo de Efica y Buen Gobierno para la Contraloria
Departamental del Guaviare bajo las siguientes disposiciones:
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TITULO |
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD
Identificacién y Naturaleza

Arficulo 1. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

“La Conftraloria General del Departamento del Guaviare, ejercera el control
fiscal a las Enfidades Publicas y particulares que adminisiren recursos pUblicos
del orden departamental y municipal: con infegridad, fransparencia vy
efectividad; fomentando la participacién ciudadana en el ejercicio del control
social, el buen manejo de los recursos vy la proteccién ambiental: con un
recurso humano competente y dispuesto, aplicando la modernizacién de los
procesos fecnoldgicos y el mejoramiento continuo; para generar un mayor
bienestar a la comunidad Guaviarense” :

“La Contraloria General del Departamentfo del Guovrore en ei an '2015 se
consolidard como un érgano de control fiscal con :mpocfo rea! en confra
cualquier ejercicio de corrupcién y se posicionard lider o nfvef noc;o cﬂ'_ porsy:
efectividad en ef confrol fiscal, con fundamento en la formdaon pre _nﬁvc lo
participacion ciudadana y la divulgacién piblica de sus resu!fodos” {

Articulo 2. COMPROMISO

todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcidn pubhco ham el_Eogro de los
objetivos vy el cumpllmlem‘o de Io Mision v la Visidn msh’ruc '

Arficulo 3. DECALOGO ETICO':';E.:..;;EEE”_; S

Valor Civil. Para los efectos del Cédigo de Etica de la Coniraloria
Departamental del Guaviare se define como el ejercicio ciudadanc de
expresar o actuar con firmeza pero objetivamente lo concerniente o
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conductas exdgenas o enddgenas que afectan el control y el desarrollo social
de la enfidad.

Integridad. Se refiere a la propiedad del servidor publico de la contraloria frente
a su frabdjo, sus compafieros y los sujetos de control con énimo desinteresado
sin mas contraprestacion que la satisfaccion det deber cumplido.

Imparcialidad. Conciermne a no segmentar los intereses generales por
consideraciones personales, manteniendo neutralidad en todos los aspectos
inherentes a las labores realizadas sin comprometer o amenazar Ia capacidad
para actuar propia y de los demds.

Objetividad. Argumentacion relativa a lo que existe realmente, fuera del sujeto
que tiene conocimiento de algo.

Companerismo. Alude a la interrelacion qfechvo Ioborc:l de lo comunidad que
cohabita en la Contraloria Depon‘omen’roi del Guaviare. : :

Responsabilidad. Acepiar la obligacién de actuar: en formqf'_‘}‘ol que siva

mTeres publico, con COpGCldOd para Tomor demszones responder en. forma

critica, en e[ actuar den’rro del desenvoivumlen’r 'de' Ios aceres laborales.

Rectitud. Cdalidad de un proceder ecuéhime dentro de cada actuacién
involucrando el rol laboral.
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Imagen Corporativa. Compendiar: Presencia, pulcritud, buenas maneras,
moderacidn, excelencia, profesionalismo, elevados niveles de competitividad
para posicionar a la Confraloria en todas las instancias.

Valores Instifucionales: Eficiencia con excelencia, autonomia e independencia,

imparcidlidad y transparencia, solidaridad y frabajo en equipo, utilizar el tiempo
de trabajo con pulcritud.

Articulo 4. PRINCIPIOS ETICOS

Los valores institucionales que inspiran vy soportan la gestion de la Contraloria
Departamental  del  Guaviare son: Compromiso, Honestidad, Justicia,
Objetividad, Participacion, Respeto, Responsabilidad vy Transparencia.

Compromiso: Poner en juego nuesiras capacidades para sacar adelante todo
aguello que se nos ha confiado. Hacemos propio los proposn‘os las
orientaciones, proyectos y logros msm‘umonales

aportardn es’fo coroc’renshco como valor moral positivo, asociado d “Ic honra,
fransparencia, vy c:m‘momlo que es lo contrario a la corrupcno mentira y la
falsedad para el logro de’ Eo mision de la Entidad.

Justicia: Dar o cada cual io suyo a Conftraloria: Departamental del Guaviare
obra con imparcialidad y equidad en el gjercicio del Conirol Fiscal. Los
servidores publicos desarrollamos nuestras actuaciones dentro de la legalidad y
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la rectitud dando a todos un trato igualitario.

Objetividad: Nos fundamentamos en hechos verificables y actuamos en
igualdad de condiciones frente a la ley. En la Contraloria Departamental del
Guaviare el senfido de la realidad nos dard objetividad. La fe en nuestro

tfrabgjo, firmeza. El dominio de nosoiros mismos, seguridad. El desinterés, Ia
admiracién ajena.

Participacion: Compartir, abrir espacios para que otros hagan parte de una
actividad o movilizarse para intervenir en ella. La Conitraloria Departamental del
Guaviare facilita y promueve la intervencién de la comunidad en el gjercicio
del control social. Los servidores pUblicos estamos dispuestos a emprender
actividodes y generar espacios que conduzcan al mejoramiento de nuestra
entidad y somos proactivos en el cumplimiento de nuestras funciones.

Respeto: Consideracién y reconocimiento del derecho de los demds a ser,
senftir, pensar y actuar diferente. B respe’ro en la Coniralono Depon‘omenfcl del
Guaviare estd presente en el reconocimiento de'-"' ' '

comunidad, de sus funcionarios y de sus clientes.

el 1ogro de la misibn de la en’ndcd y somos cu:dodosos e
informacién y de Ios recursos asignados.

Tronsporen’re que da cuenta a’ o comumded de sy ges’non y esid abierta al
ejercicio del control social. Los Servidores PUblicos producimos y entregamos
informacidn veraz y oportuna para la entidad y nuestros clientes.
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Arficulo 5. DIRECTRICES ETICAS

Las Directrices son orientaciones acerca de cémo debe relacionarse la entidad
y los servidores pUblicos con un sistema o grupo de interés especifico para la
puesta en préctica del respectivo valor al que hace referencia la directriz.

TiruLo 1l

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD
CAPITULO PRIMERO
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
GUAVIARE

Arficulo . DE LOS DIRECTIVOS

Se consideran Directivos Pdblicos con: I’eS]DOHSCJbIth]d especm! en la.aplicacion
del presente Cédigo de Buen Gobierno en la contraloria Depor’rcmen’roi del
. Guovaore tos 51gu1enies servidores publlcos E] Confrc:lor_"f'-i

administrativa. a f-3:f;§Q5:- :

Articulo 7. COMPROMISO CON LOS FINES DEL ESTADO

La Contraloria Depormmen’rol del Guaviare, enmcxrcod"“e 1 la“funcién publica
gue cumple, tiene como fin: pnncnpol el con’rrol POr: U'no y participativo y
social, de conformidad con los’ pnnc:iplos flndhdades vy ‘cometidos consagrados
en la Constitucion Politica, en las leyes y reglamentos correspondientes.
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Para cumplir con tal comefido, el Contralor vy su equipo direclivo se
comprometen a administrar la enfidad bajo los preceptos de la integridad vy la
transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas,
ser eficaces en la realizacion de sus cometidos, coordinar y colaborar con los
demds entes puiblicos y responder efectivamenie a las necesidades de Ia
poblacion; para ello lleva a cabo las siguientes practicas:

. Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misionales:
. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan;
c. Cumpilir las disposiciones constitucionales y legales;

Articulo 8. PERFILES Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD:

La Contraloria Departamental del Guaviare y su Equipo de Trabajo, se
comprometen a destacarse por su competencia, integridad, transparencia y
responsabilidad piblica, actuando con objetividad vy profesionaiismo en el
ejercicio de su cargo, guiando las acciones de Ia Con’rrolonc: hacia el
cumplimienfo de su misidn en el contexto de los fines - soc:toles def”‘Es’rodo
formulando las politicas pUblicas ¢ acciones es’rrofeglcos Y SIendo re _'po"s‘d_'__“les
por su ejecucion. Para ello se comprometen- a- onenfcr_i "us capoc;dc{de
personales y profesionales hacia el cumplimiento efectivo de los flnes_mlsionoles
de la Contraloria, a cumplir cabalmente con la normo’nwdod v1genTe al
mantenimiento de la confidencialidad en la ;nformomon que lo re '
acatamiento de los proced:mlen’ros para el Sisfemc ‘de evoli'
desempefo, y al cumplimiento’ efechvo de !o rend[c:ion de ¢
sociedad sobre su gestién y resultados. ' |

Para cumplir con tal come‘ndo El. Contralor se: ¢ ome e a gestionar
eficientemente el talento humcmo obseer ; _ nstitucion y la ley;
administrar la Contraloria en forma: que vele ‘por: Io efcnencno y eficacia de la
administracidon, asegurdndose que se cumplen las normas, procedimientos vy
polificas trazadas; vy fijando politicas sobre Ia gestién al interior de Ia Coniraloria
y sobre las relaciones con los demds entes publicos y grupos de interés.
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Articulo 9. RESPONSABILIDAD CON EL ACTO DE DELEGACION

Cuando el Contralor o algin miembro autorizade del equipo de trabagjo
deleguen determinadas funciones, debe ser consecuente con las obligaciones
que asumio al ser parte del sector publico, de modo que debe fijar claramente
los derechos y obligaciones del delegado, obligéndose a mantenerse
informado del desarrollo de los actos delegados, impartir orentaciones
generales sobre el ejercicio de las funciones enfregadas, v establecer sistemas
de conirol y evaluacién periddica de las mismas.

CAPITULO SEGUNDO

Arficulo 10. POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO
Y JUDICIALES

La Contraloria Depor’rcmen’roi deE Guaviare m’rerociuo con los orgcnos de

Arficulo 11. COMPROMISOS EN‘._ZR_E:I_.ACI'QN:;'_’fCO_N_.:-.;.EL'ORGANO
POLTICO itk s

La Contraloria Depor‘lomem‘o[ del Gucwore rinde cuent estién a ias
Corporaciones Pdblicas, a Troves de. :nf_ormes opo_n‘unos races que reflejen

nuesira situacion real y la de Ios s_u_;_efos?de con’rro! ollitando el ejercicio del
control politico. . S

Arficulo 12. POLITICA FRENTE A LOS MEDIOS DE COMUNICACION
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La Contraloria Departamental del Guaviare se relaciona con los medios de
comunicacién sin discriminaciones de ninguna indole y entrega informacion
clara, veraz y oportuna sobre los resultados de su gestion.

TiTULO 1l
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA ENTIDAD
. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Articulo 13. COMPROMISO CON EL CODIGO DE ETICA

La Contraloria Departamental de Guaviare manifiesta su clara disposicion a
autorregularse, para lo cual se compromete a encaminar sus actividades de
conformidad con los principios enunciados .en: la: Constitucion, las demds
normas vigentes, el presente Cédigo de Buen Gobierno y el Codlgo de Efica,

orientédndose hacia una gestion integra, con principios y volores e‘ncos frenie a
fodos sus'grupos de interés. : e

Atticulo 14. POLITICA PARA LA E_RRADECACI()N DE;P'ﬁKéT:cAsfco:ﬁRum

y demds equipo humano y cuando 1o cred convenlenfe Q SUs grt
en poliicas y acciones anticorrupcién. En el desarrollo de esta p
anficorrupcidn, la Com‘roioncz Departamental vincula, o'

medio de 10s mecanismos: de por?ICIpcaon ciudadana para
la gestion. S

le interés
a de lucha
Jdadania por
| control social de

Articulo 15. ACCIONES PARA LA INTEGRIDAD Y LA TRANSPARENCIA
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La Contraloria Departamental del Guaviare estd en contra de toda practica

corrupta; para impedir, prevenir y combatir estos fenémenos, adopta como
minimo las siguientes medidas:

a. Guiar sus actuaciones orientada por los principios éticos establecidos en el
Codigo de Efica;

b. Promover la suscripcidn de pactos de infegridad vy fransparencia en su
interior y con otros entes;

¢. Garantizar que fodos los procedimientos sean ciaros, equitativos, viables vy
fransparentes;

d. Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las entidades
competentes conozcan de los hechos,___como:_;por_o gue la sociedad esté al
tanto del comportamiento de sus servidores:

e. Capacitar al personal en mo’reno de éfica cmdodcnc y resp_
social en todos los niveles; : -

d:sposncnon al publico de la mformocmn'no confdencm! del Dep
sUs Municipios. - '

. En materia de con’rrcﬁoaon implementar vy adoptar. las
publscar la contratacion de servicios Y la adquisicién de bienes de acuerdo con
o prescrito porla !egisiooon wgen’re y el prese', igo.. e Buen Gobierno; y
establecer mecanismos de seguimiento alos coniratos.

mas vigentes;
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Articulo 16. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN LA ERRADICACION DE
PRACTICAS CORRUPTAS

La Contraloria Departamental del Guaviare, a fin de combatir la corrupcidn, se
compromete a mejorar los sistemas de comunicacién e informacién,
sosteniendo una comunicacién fluida con otras instituciones pUblicas, privadas
y gremiales, y estableciendo pactos éticos frente al desempedio de la funcién
administrativa y la confratacidn estatal, con el gran objetivo de construir
cadenas eticas que vayan configurando unas buenas practicas de integridad,
transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcién pUblica. Cada entidad
establece la manera en que sostiene la colaboracidn interinstitucional en
materia de informacién con ofros entes.

CAPITULO SEGUNDO: POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Articulo 17. COMPROMISO CON LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO : :

La Contraloria Departamental del Guaviare se comprome’re_ 'f’on ei desarro!lo;
de las competencias, habilidades, aptitudes e ldoneldod de SUs
publicos, determinando politicas v practicas de ges’non h_u_mano q
incorporar los principios constitucionales de justicia, . equndcd impa
transparencia af realizar los - procesos de. selecaon -ihduccidn
capacitacion, promociéon vy evoluoc10n del desempeno En este
Conftraloria Departamental del Guovuore propende por la vinc

mds capaces e iddneos a la Administracion, bien sea como se
o como contratistas. -

l_dqr'es; pUblicos

CAPIYULO TERCERO
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Articulo 18. COMPROMISO CON LA COMUNICACION PUBLICA
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La Confiraloria Departamental del Guaviare se compromete a asumir la
comunicacion vy la informacién como bienes publicos, a conferirles un cardceter
estratégico y ofientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad institucional y
a la expansién de la capacidad productiva de los miembros de la enfidad,
para lo cudl las acciones comunicativas se efectuardn de acuerdo con los

pardmetros que establezcan los procesos comunicativos y el plan de
comunicaciéon de la entfidad.

Arficulo 19. COMPROMISO CON LA CIRCULARIZACION Y DIVULGACION DE LA
INFORMACION

La Contraloria Departamental del Guaviare se compromete q establecer una
politica de comunicacién informativa adecuada para establecer un contacto
permanente y correlativo con sus grupos de interés. Con este fin se adoptan
mecanismos para que la informacién llegue a sus grupos de interés de manera
infegral, oportuna, actualizada, clara, verozyconfloble bo;o poln‘lcos efecthivas
de produccidn, manejo vy circulacidn de la informacioén; . c&rc: lo cuol se
adoptan los mecanismos de informacién a los cuales hcyo-qcceso'-'; e

con las condiciones de la comun:dcd ala que va dlrlgld |

En cuanto al derecho de pe’rlc:lon e Contralono Depor’romenfol de
se compromete a establecer pol:’rtcos encaminadas: a d’ ;'reSpues’rG <5fr’runcu
y de fondo a las peticiones plom‘eqdqs por la comunsdod conelf due el
acceso alainformacién sea eficaz. |

CAPiTULo CUARTO
POLIT[CA DE CALIDAD

Articulo 20. COMPROMISO CON LA CAL]DAD

La Contraloria Departamental del Gucvicre se compromete a orientar su
gestidn a la obtencidn de beneficios vy resultados de calidad para o
comunidad, por lo cual se obliga a implantar el sistema de gestién de la
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calidad y a mejorar confinuamente los procesos, contando con funcionarios

idoneos con participacién ciudadana, y ejerciendo un OUTOCOHTI‘OI integral en
forma eficiente, eficaz y efectiva.

CAPITULO QUINTO: POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA
COMUNIDAD

Articulo 21. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

La Contraloria Departamental del Guaviare, se orienta hacia el bienestar social
de la comunidad en fodas sus actuaciones, para lo cual propende por el
mejoramienio de la calidad de vida de la poblacién -especialmente de la mds
vulnerable-, estimulando la  participaciéon  ciudadana ta  Conftraloria
Departamental declara expresamente su compromiso con Ia proteccién de los
derechos fundamentales, salvaguardando - los  pardmetros bdsicos de
proteccién a la vida, a la libertad, a la iguo['ddd a la dignidad humana, a la
infimidad, al libre desarrollo de la personalidad, a la lsben‘od de conciencia y
de cultos, a la informacién, af trabagjo, a la osocaccnon---'._._o! respeto_ a la
nafuraleza, a la infervencidén ciudadana activa y a lo soladondad enfre'o?fos .

Articulo 22. INFORMACION Y COMUNICACION CON LA CQ'MU'N'I'DAD

manera se pubhccron los mformes Y. _recomendocs

regulacién y control presen‘ren a Ic :"Con’rrolo" ___spec:‘to a su gestidn vy
mejoramiento continuo. Los medios de mforma ‘que podrdn utilizarse son,
enlre otros, El drea de Responsobllldod Fiscal,  Jurisdiccion Coactiva vy
Participacion Ciudadana, circulares, correo electrdnico y pdgina Web.
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Arficulo 23. COMPROMISO CON LA RENDICION DE CUENTAS

La Conftraloria Departamental del Guaviare se compromete a realizar una
efectiva rendicién de cuentas de manera periddica, con el objeto de informar
a la ciudadania sobre el proceso de avance vy cumplimiento de las metas
confenidas en el plan de accién de la Contraloric Departamental del
Guaviare, y de la forma como se estd ejecutando el presupuesto de la entidad.

Articulo 24. ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS

La Contraleria instaurard una Oficina de Atencién a la Comunidad en la cual
ésta  podrd presentar quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e
informaciones referentes a la Contraloria Departamental, a las cuales se les
dard respuesta en los términos previstos por la ley: esta oficina contard con un

procedimiento claro y pUblico sobre el procedimiento para tramitar las quejas
que se instauren.

Articulo 25. CONTROL SOCIAL

LG Con’rralorto Depor’romen’ral del Guaviare promueve Iq '_I]OG.I'TICipOClOH de la

resul’rodos y la pres’rccron de’los serv1c1os pUb]lCOS sumlms‘rrodos PO
los particulares, garantizando la ges’rzon o! serwao de ite comunid
se compromete a facilitar de manera opor’runq I mformc:cnon _re
ciudadania para el e;ercu::o del control social.

CAP]TU LO SEXTO..

POLITICA FRENTE AL CONTROL Y LA CONSERVACION DE!. MEDIO AMBIENTE

Articulo 26. RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE
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La Coniraloria Departamental del Guaviare se compromete a respetar los
procesos naturales, protegiendo la diversidad de fauna vy flora y el medio
ambiente en general. Se establecen responsabilidades concretas por malas

practicas ecolégicas que sélo busquen el lucro econdmico en detimento del
medio ambiente.

Con dicho fin, la Contralorfa Departamental se compromete a establecer
lineamientos en esta materia que comprendan: Mecanismos de educacién y
promocion para los funcionarios de la Contraloria. Al interior de nuestra Enfidad
propiciamos una cultura ecoldgica, desarrollando acciones para el manejo vy
disposicion adecuada de residuocs sdlidos.

CAPITULO SEPTIMO
POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Arficulo 27. COMPROMISO FRENTE A LOS CONFLICTOS DE iN_T_ERES G

a. Recibir remuneracion, dcd:vos 0 cualquier ofro Tspo d
dinero o especie por por’re de cuolquzer perso
razén del frabagjo o serwcno pres’rodo c: i 1 Coritral
inferés; et

ompensacion en
ica o natural, en
a O a sus grupos de

b. Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes:

“Fortalecimiento Estratégico del control y vigilancia a la inversidn de los recursos piblicos”
Calie 12 No. 22-83 Barrio La Esperanza - Tel (098) 5840987- Linea de atencién de quejas y denuncias

Web www.contraloriaguaviare.gov.co Correo electrénico: control@contraloriaguaviare.gov.co &
San José del Guaviare J6



. Contraloria General del Departamento del Guaviare
Contraloria Departamental del Nit, 8320001157

GUAVIARE

c. Utilizar indebidamente informacién priviegiada o confidencial para

obtener provecho o salvaguardar intereses individuales propiocs o de
terceros;

d. Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicion
o relaciones con la Contraloria, no pudiendo comprometer recursos
econdmicos para financiar campafas politicas; tampoco generard

burocracia a favor de politicos o cualquier otra persona natural o
juridica.

e. Todas aquellas précticas que atenten contra la infegridad vy la
fransparencia de la gestién de la Contraloria y en contra del buen uso de
los recursos publicos. Todo tréfico de influencias para privilegiar frdmites.

Arficule 28. DEBERES DEL EQUIPO HUMANO RELACIONADOS CON LOS
CONFLICTOS DE INTERES

haya def[nldo como de coroc’rer reservodo

c. Contribuir a que se les otorgue a todos los ciudadar
territorio nacional’ un ’rrcn‘o equ:’rohvo Y q"q'ue S€
derechos; SR St

1abitantes del
garanificen sus

d. Revelar a tiempo cuando incurran en alguna de las situaciones
enunciadas en el articulo sobre prevencién de conflictos.
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Arficulo 29. PROHIBICIONES PARA EL PERSONAL SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Sin perjuicio de la ampliacién de estas prohibiciones, el personal de la
Coniraloria Departamental del Guaviare se abstiene de utilizar las siguientes
Practicas en su accionar diario:

a. Utillizar indebidamente informacién privilegiada vy confidencial en contra
de los intereses de la Contraloria.

b. Participar, directa o indirectamente, en interés personal o de terceros, en
actividades que impliguen competencia de la Contraloria

Departamental o en actos respecto de los cuales exista conflicto de
intereses.

c. Redlizar actividades que atenten com‘ro los infereses de la Contraloria
depariamental. o

personal o de ?erceros

. Gestionar o celebror negoc:los con ?'Ic: gslados para si o para

personas relacionadas, que’ seon de :n’rere_ -pdro los mencionados.

h. Aceptar, para sf o para terceros, donaciones en dinero o especie de
parte de los Sujetos Vigilados, o de personas o entfidades con las que los
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mismos sostengan relaciones en razén de su actividad, que conlleven a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

l. Parficipar en procesos de seleccién o confratacién cuando estén
incursos en alguna de las situaciones enunciadas en el acdpite sobre
prevencion de conflictos.

Articulo 30. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION Y DIVULGACION DE CONFLICTOS
DE INTERESES

Los grupos de interés de la Coniraloria Departamental deben revelar los
conflictos de intereses en los cuales pudieran estar involucrados o INCUrsos, o en
los que crean que otro de ellcs lo estd, informando al Comité de Buen Gobiermno
y al ente de control competente. Los grupos de interés deben consultar con el
Comité de Buen Gobiemno los eventos que puedan ofrecer dudas en relacion
con un posible conflicto de interés o manejo de informacion privilegiada.

CAPTULO OCTAVO
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA

Articulo 31. COMPROMISO coN'LA FINALIDAD DE LA CONTRATA(_:}(SN PUBLICA

La Contraloria Departamental del Guaviare da cumph_____ N
Esfcz’rufo de la Contratacién Publrca paro lo cuol _Se"'l Omprome’re a

informacidén sobre las condlcmnes y procesos coniracfucles secx N egoda a
los interesados oportuna, suficiente y equitativamente, vy a qu decisiones
para oforgar los contratos se tomen sin ningdn tipo de‘_,ses y0s preferencias,
sino de manera exclusiva’ con bose en el OHQII_S_IS obJe delas propuestas
presentadas por los por’r:mpon’res Lo Con’rrolorlc_ De_ a j. iental del Guaviare
confrata la adquisicidén de bienes a7 serwc:los"' en el marco del esiatuto
contractual, mediante la seleccidn objetiva e imparcial, haciendo publicas las
razones que motivaron la escogencia del contratista.
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CAPITULO NOVENO
POLITICA FRENTE Al CONTROL INTERNO

Articulo 32. COMPROMISO FRENTE AL MECH

La Contraloria Departamental del Guaviare se compromete a aplicar el
Modelo Estandar de Control Interno -MECI- (cdoptado por el Gobiemo
Nacional mediante el Decreto 1599 de 20035) y velar por su cumplimiento por
parie de fodos los servidores puUblicos, para que desarrollen estrategias
gerenciales que conduzcan a una administracion eficiente, eficaz, imparcial,
integra y transparente, por medio de la auforregulacion, la autogestion, el
avtoconirol y el mejoramiento continuo para el cumplimiento de los fines del

Estado, y propiciando el control estratégico, el control de gestién y el control de
evaluacién.

CAPITULO DECIMO
POLITICAS SOBRE RIESGOS

Articulo 33. DECLARACION DEL RIESGO

La Contraloria Departamental declara que en el desorrollo ej'sus ct
ocurren riesgos positivos o negativos, por lo cual se comprome’re f
mecanismos y acciones necesarias para Ia geshon m’regral de nes

minimice el impacto de las decmones que ’romo Ec Con’rrcxlorlo respe"mi‘*de los
grupos de interés. : o

Para ello adopta mecanismos que permitan ideniificar, vcio
administrar los riesgos propios de su actividad, clcog:endo
prudencial. La Confraloria: defermmo SU mvel de expos ‘concreta o los
impactos de cada uno de'los: nesgos poro pnonzo sytra mlen’fo y estructura
criterios orientadores en la toma de 'd'ecmones respecto de los efectos de los
Mismos.

revelar y
Jtorregulacién
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO: DE LOS COMITES PARA LAS BUENAS PRACTICAS EN LA
FUNCION PUBLICA

Arficulo 34. COMITES ESPECIALES Y DISPOSICIONES COMUNES

La Contraloria Departamental del Guaviare en cumplimiento de la funcién
publica que le es inherente y por los variados frentes en ios que debe actuar, se
compromete a integrar Comités de Buen Gobierno, de Etica y de Calidad vy
Control Interno, los cuales contribuirdn a redalizar una gestién integra, eficiente y
fransparente por parte de la Contraloria departamentai.

Articulo 35. COMITE DE BUEN GOBIERNO

Bl Comite del Buen Gobierno estard conformodo por los DII’@CT[VOS de la
Contraloria Departamental del Guaviare. : :

Arficulo 36. MIEMBROS DEL COMITE

perfil: Tener reconocidas calidades morales y e‘nccxs gozcr de buen
reconocamlen’ro por SU |doneldod profemonal ln’regndod

En desarrollo de su objeto, es’re Comn‘e ‘rendrq ios s'gmen:_es Unciones:

a. Monitorear v hacer seguimien?o ol desorrol!o y cumplimiento de las
polificas generales y de direccién de la Contraloria.
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b. Asegurarse de la difusidn del Cédigo de Buen Gobierno y de una
adecuada capacitacién a los colaboradoeres internos Yy grupos de interés

C. Redlizar un seguimiento a las politicas de contratacién de la Contraloria,

en aras del cumplimiento del principio de transparencia en dichos
procesos.

d. Redlizar seguimiento a las politicas de eficiencia, integridad vy

fransparencia que se deferminan en el presenta Cédigo de Buen
Gobierno.

e. Hacer seguimiento a las politicas de gestidon del talento humano en la
Contraloria.

f. Informarse y hacer seguimiento a los sm’remos de control social que se
ejercen sobre la Contraloria.

g. Monitorear el comportamiento de los cxdminis’rrodorés':'_pdblicos-,

Articulo 38. COMITE DE ETICA

servidores pubhcos de: Io Contraloria. Igualmente es el facultad

ia prevencién y monejo de los conﬂlc’ros de inferés denfro fo. oniraloria.

Articulo  39. COMPOSIC!ON é_;Y-;:E'REUN!ONE_ DEL COMITE DE ETICA Y
NOMBRAMIENTO DE SUS MIEMBROS - e

B Comité de Efica estard conformado por: Coordinador Administrativo y
financiero y delegado de Conirol Interno, asl como por un representante de los
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servidores pUblicos. Uno de estos directivos serd nombrado por el Confralor
para gue ejerza el papel de coordinador.

Al respecto se seguirdn las reglas establecidas en el Cédigo de Efica de Ia
Contraloria.  Sus miembros ser&n nombrados por el Contralor para un periocdo
de dos (2) afos, renovable por un periodo mds. Bl Comité se reunird

ordinariamente cada seis {6) meses y extraordinariamente cada vez que sea
citado por el Contralor.

Arficulo 40. FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA RELATIVAS A LOS CONELICTOS DE
INTERES

En desarrollo de sus objetivos, el Comité de Etica tiene las siguientes funciones:

a. Proponer la identificacién de Ia existencia de .un conflicto de interés en
un caso concreto. U o

b. Proponer al Contralor y su Equipo de Directivo mecomsmosp of
la prevencién, el manejo v la divulgacién de los. conflictos de interé

puedan presentarse en’rrei los grupos de in’reréél

c. Proponer dl Conirafor'é-_'y'. su Equipo de frabajo
resolucidn y divulgacion de conflictos de interés. ¢
establecido en el acdpite pertinente de éste Cédigo.
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f.  Velar porla divulgacién de los conflictos de interés en los cuales pudieran

estar incursos el Confralor v su Equipo de frabajo, los miembros de Ia
Conftraloria.

g. Proponer al Confralor y su Equipo de frabajo una regilamentacién de
practicas prohibidas, por medio de la cual se prohibird gue la alia
direccién y los miembros de la Contraloria incurran en determinadas
précticas que ocasionen conflictos de Interés.

h. Proponer al Contralor y su Equipo de trabajo la adopcién de mecanismos

para la Confraloria de conflictos de interés de los miembros de la alia

direccidn, de los Comités Especiales y de los demds miembros de la
Contraloria.

I. Proponer politicas sobre conflictos de inTerés_ con los grupos de inferés.

Articulo 41. CONCEPTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. YCALEDAD :

La Contraloria departamental del Guaviare se: compromeie a msmurc:r
Comité de Confrol Interno y Calidad que se encorga de cseguror la

continuo y el aseguramiento de su ef iciencia, eﬁcocno y efechwdo

el monitoreo estratégico de gestion: y operohvo o ircves del Modelj ﬁdor
de Confrol Intermno. ) R :

CAP!TULO SEGUNDO

DE LA ADMiNiSTRACION RESOLUCIOM

Articulo 42, COMPROMISO CON LA ADMIN]STRACION Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS
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La Contraloria Departamental se compromete o adoptar sistemas para o
prevencion, administraciéon y resolucidn de controversias como un mecanismo
para promover la transparencia, las relaciones con la ciudadania, con el sector
privado y las organizaciones civiles, y para proteger los recursos pUblicos.

Cuando un ciudadano considere que se ha viclado o desconocido ung norma
del Cddigo de Buen Gobiemo, podrd dirigirse al Comité de Buen Gobierno,
radicando su reclamacién en la Contraloria, que a su vez la remite al Comité
de Buen Gobierno, quien estudia y responde la misma.

El Comité de Buen Gobierno se encarga de definir el procedimiento con el cual
se resuelven los conflictos que surion de su Cdédigo de Buen Gobierno, de
acuerdo con el evento presentado. Para la resolucién y administracion de una
controversia derivada del Cddigo de Buen Gobierno, atiende las normas
constitucionales, legales y reglaomentarias establecidas, los principios éticos
asumidos por el espiitu contenido en el Codlgo de Buen Gob:emo

Ni la Conftraloria ni el Comité de Buen Gobierno pueden prohsb:r.lc::u’nhzoaon
de Indicadores de Gestidon '

CAPITULO TERCERO

DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL COD]GO DE ;BUEN GOBIE

Articulo 43. INDICADORES DE GESTION ‘DEL'CODIGO DE BUEN GOBIERN

La Contraloria Depor’romen’rol del Guaviare se comprom te

c_:orboror en el
Modelo de Control de Ges’non Ehc_:_q___los indicadores su gestidén y el

desempefo anie la c1udoclomo| 8% sus grupos def'n’rere _E-:cle’r‘nlendo cudles son
es0s indicadores y la me’rodologlcz poro ob’renerlos asf:

a-indice de integridad y tfransparencia para medir la credibilidad y el
reconocimiento de la Confraloric por sus grupos de interés (nivel de
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gobernabilidad]. Se sigue la metodologia disefiada por la Corporacion
Transparencia Por Colombia. La Contraloria se compromete a someterse a esta

evaluacion y a mejorar continuamente para situarse en los indices superiores de
la escala.

b. Indice de gestion ética para medir los resultados internos de la gestidn ética.
Se pueden uiilizar los instrumentos de diagnéstico de Ia gestion ética incluidos
en el Modelo de Gestidn Etica para las Enfidades del Estado desarrollado por
USAID. Indice de satisfaccion del cliente externo para medir la percepcién que
tienen los clientes o pUblicos externos sobre la imagen de integridad,
fransparencia y eficiencia de [a Contraloria sobre la gestidén de sus recursos y la
prestacion de sus servicios e Indicadores operafivos con los cuales el modelo
estdndar de control interno evalia y monitorea el sistema de gestion de
calidad, soportado en una gestidn por procesos.

Los indicadores operativos serdn definidos en [os procesos de geshon ética y de
comunicacion publica.

CAPITULO CUARTO

DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVU!.GACION REFO_RMA
DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO o

: O.CON sus
modlficomones enfra en vagencm a por’nr de sU oprobc:cnonr? arte del
Contralor.

Articulo 45. REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO_ El Cddigo de Buen

Gobiemo puede ser reformado por dec:ssnon del Con’rralor op por sugerencia del
Comité de Buen Gobierno. ' S i
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Contraloria General del Departamento del Guaviare
Conmraloria Departamental del Nit. 8320001157

GUAVIARE

Articulo 46. La presente resolucién rige a partir de su expedicién y deroga la
Resolucién No. 060 de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b
Dado en San José del Guaviare, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre
del afio 2012,

———

JAIME LONDONO FLOREZ

Contralor Deparfamental :
Proyectd: Edilbertog
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